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o2 EXPEDIENTE DE HUELGA 11950/2006/5-D
o3
g ASUNTO: Se presenta Contrato Colectivo de Trabajo para su deposito.
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO 2
PRESENTE. %

@ caract

N : ~'de Directora General del Organismo Publico
Descentralizado INSTITUTO CULTURAL CABANAS, que acfedito con | Testimonio Publico que en copias cerlificada se

acompaiia, con domicilio en la calle Cabafias namero 8 zonacentro, e’ﬁ la Plaza Tapatia de ésta ciudad de Guadalajara

Jalisco y ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, en mi caréct de Seér‘etario General del Sindicato de Servidores de

Servidores Publicos en el Instituto Cultural Cabafias, con dongcilio en¢alle Cabafias nimero 8 zona centro, en la Plaza
Tapatia de esta ciudad de Guadalajara Jalisco, con el debido rgspeto g usted manifestamos:

Los suscritos ELENA MATUTE VILLASEROR, con ¢

Que para los efectos de lo dispuesto por el articulo 390 de'?? ALey‘%:'_edgral de Trabajo, venimos a presentar (% tres
tantos autorizados del Contrato Colectivo de Trabajo celebrad" ya Q de septiembre del 2006, entre fas partes
que respectivamente representamos, lo anterior con el fin dey ‘ﬁq’ﬁz( nga por depositado el mismo, dar por
conclujdo el procedimiento de huelga al rubro superior derecho ihdigae {-Secpos devuelva un ejemplar a cada uria de
las pafs, debidamente sellados y con la anotacion de la-fecha deda pegsentacion, quedando autorizados para
recipiffos de parte del Sindicato el C. Emesto Sanchez Jiménez eﬂmétituto Cultural Cabaias el Lic. lgnacio
Vagijo Aceves. T s

ATENTAMENTEY
GUADALAJARA, JALISCO 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2006.

1. INDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS PORELO. L
INS{ITUTO CULTURAL CABANAS

e
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ZERNESTO SANCHEZ JIMENEZ ‘SRA.ELENA M
SCRETARIO GENERAL DIRECTORA GENERRAL DEL .C.C.







)0 POR UNA PARTE POR LA SRA. SOFIA GONZALEZ LUNA DE

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRAD
ELGUERO, EM SU CARACTER DE PRESIDENTA:DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO

. DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JL%RIDICA“X PATRIMONIO PROPIOS, QUE SE DENOMINA “INSTITUTO

> CULTURAL CABANAS', CON DOMICILIO EN%CABAN?%S No. 8, PLAZA TAPATIA, COLONIA CENTRO EN ESTA

N CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, Y PO!?éLA OTRA; LOS SENORES ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, PAULINO

AN VILLALVAZO LEONARDO, GUADALUPE MQRALES TELLO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,

\. SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SEGRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS RESPECTIVAMENTE DEL

+—+~ . SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS ENEL lNSTITLéO CULTURAL CABANAS CON DOMICILIO‘EN CABANAS
& :

o

N\ El contenido del presente Contrato Colectivo de Jrabajo ha Sido elaborado de acuerdo con lo establecido en el articulo
Q\SBZ Y 391 de la Ley Federal del Trabajo, y es obl(,v atorio par% el personal de base que preste sus servicios en el referido

NO. 8#LAZA TAPATIA, COLONIA CENTRO. &

2,

nsfitlito, los cuales-se citan a continuacion de mgnera enungiativa mas no limitada toda vez que también aplicara para
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DISPOSIGIONES GENERALES

Ly

N gue;en lo futuro se.creen o se lleguen a crear.

; :\ 5
ART.1- El presente contrato colectivo es de obsef ncia§‘obligatoria para el titular y los trabajadores al servicio del

Instituto Cultural Cabarias, su aplicacion e interpretacigp sejhara de confo idad a las normas, constitucional y laborales

aplicables: el articulo 123 Apartado *A’ Constitucional,‘:@ L?gf Federal de Trabajo y las demas que tengan relacion con el

presente sin que se oponga a este.

3
.

esentacion genuina de los Trabajadores a su servicio, radica
| Cabafas qujen tiene ta titularidad de la Administracion legal
a tratar con los representantes Sindicales todos los asuntos
ulturat"Cabadias y los trabajadores de base, asi como las
esente Contrato Colectivo, de la Ley Federal del Trabajo y
det Sindicato o-de sus miembros.

ART.2- El Instituto Cultural Cabafias reconoce que la
en el Sindicato de Servidores Publicos en el Instituto. Cu
del presente Contrato Colectivo y en consecuencia se obl
de caracter colectivo que surjan entre el propio institutg
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion ¢
de nuevas disposiciones legales cuando afecten los derg

&

h¢

ART.3- Para la correcta interpretacion y aplicacioﬁ de
definiciones: _ g o

INSTITUTO.- Instituto Cultural Cabafias (1.C.C.)

SINDICATO.-Sindicato de Servidores Publicos en e|
. :
PARTES - El Instituto Cultural Cabafas y el Sindic de Servidore;_‘ Ublicos en el Instituto Cultural Cabafias.
COMISION MIXTA .- Son 6rganos bilaterales est‘ulados en este trato Colectivo, integrados por igual numero de
representantes del Instituto y el Sindicato paraf resolver sobre el objeto de las mismas, conforme a sus propios

regiamentos. ¢
on la estructura

A/. El tabulador de plazas autorizadag por cada uno de los puestos o categorias, de acuerdo ¢
el Instituto Cultural Cabafias. "

organica

RAB JA[EDOR.— Es la persona fi‘sica que presta un trabajo subordinado, fisico ylo intelectual con las Condiciones
establecidas como minimas por la Ley Federal del Trabajo en virtud del nombramiento expedido para alguna de las

* plazas legalmente autorizada, en el Instituto Cultural Cabanas. .
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ART_.4— El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria para el ICC. los funcionarios al
servicio del mismo, para el Sindicato y en general para los trabajadores de base en el Instituto.

.
ART.5- En lo no previsto por este Contraﬁ C‘S‘iqgtivo de Trabajo, se aplicaran supletoriamente y en su orden:

E\ & ks '
S Social qﬁe derivan del Articulo 123 de la Constitucion General de la Reptblica

NN

.~¥La Ley Federal del Trabajo. {

|.-Los principios generales de Justi
e los Estados Unidos Mexicanos.

. IH;.;La Jurisprudencia.

N S a K ;J
$ velatqidad

o ART.6- Los derechos consagrados en el
|

cion de este Contrato Colectivo de Trabajo, y una vez aplicada la
ersistiera ésta, prevalecera la interpretacion mas favorable al

' iculo 5. SI%)

irrenunciables.
ART.7- En caso de duda de la interpré;y

supletoriedad del derecho al que se refiere el @
d Trabajador. vg
% CAPHULOI . ,
Y ESCALAFON

DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES
¥iC.( &l Funcionario expresamente facultado para ello, expedira
: ores de acuerdo con la funcién que le corresponda,

ahaiad
ctivedel Instituto Cultural Cabafias.

23,
fnaﬁ}(éleza de sus funciones, se clasifican en:

ART.8- Ef Prasidente del Consejo Directivo del
nombramiento 0°Constancia de Trabajo a cada unc:

segiin la plantilla vigente autorizada por el mismo Cofise]

Y

S
s

l\RT9 Los Trabéjadores conforme a su nombraﬁi;

1= Trabajador de Confianza.
" |l.- De Base.
ART.10- Se considerara trabajadores de base aquegos gue no se encuentran previstos en el articulo 9 de la Ley

Federal de Trabajo. :
ART.11- El Instituto empleara a los Trabajadores en. :base ak s articulos 395 de la Ley Federal del Trabajo que sean
) mr con los siguientes requisitos minimos:

necesarios para la prestacion de servicios, quienes deBeran cum
afios de edad como minimo, en/ raso de conta’?entre 16 y 18 afios debera de existir la anuencia por

|- Contar con 18
escrito de los padres.
II.- Ser de Nacionalidad Mexicana, o extranjerag
renci

;

que se trate en iguales circunstancias, tendra prefe

comprobar su legal estancia en ¢l Pais para realizar el trabajo de
a la persona de nacionalidad mexicana.

il.- Presentar solicitud de empleo y/o curriculi)m vitae.

q\“







IV - Presentar constancia de estudios, en ¢aso de profesionista, adjuntar cédula profesional.
! .
’ V - Dos cartas de recomendacion.
\\4 eI
E . VI-Carta de Policia.
N .
':__\
Ao N

- ‘_""\/»Jl.— Cartilla militar (solo varones)

N - ,

) Y,u Registro del 1.M.S.S. (en caso de eslar afiliado)

/X - Aprobar los examenes médicos y d

CAPITULO il

DEILAS COMISINES MIXTAS

ART.12- Son Comisiones Mixtas los organog establec1de§§ en este Contrato Colectivo de Trabajo integrados por
representantes del Instituto y Sindicato. Las Co@isiones Mi)éfgs tendran el caracter d
decision, sus determinaciones deberan ser tumnadas a las instancias de ejecucion. E
mixtas de apoyo administrativo adecuado. 4

e organos de andlisis, consultay
| Instituto dotara a las comisiones

ART.13- Se integraran las siguientes Comisiones
|.- Comision Mixta de ingreso y escalafon.

I1.- Comision de Capacitacion y Adiestramiento.

&
N o~
- Coymis]ph Mixta de Seguridad e Higieneene e
| ituto'y el Sihdicato
ART

Tﬂ‘,éé’»""i_os miembros de las Comisiones Mixtas -durdggn en funciones por é! termino de tres afios 0 mas, y sus
integrantes podran ser removidos de su cargo por quienes ombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo
no mayor de 8 dias. : o

| - Funcionaran siempre en igual numero de integran%s por

\ |1 Sus resoluciones seran validas siempre que se h tomadas’
\corresponda y se comunicaran por escrito al interesado,%j" | Instituto

& B
lIl - Se reuniran las veces que sean necesarias pa?a el desempe
. N H .
cualquiera de las partes representantes de ellas, debie

3

ndo sesionar por

e sus funciones, pudiendo ser convocada por

. menos cada dos meses.
IV.- Sus resoluciones seran revisadas por ¢llas; mismas, a p

Sindicato, las cuales tendran un plazo maximo de 8 dias habiles
revisada por dicha comision.

eticidnv”motivada por el trabajador, el Instituto y el
para emitir una nueva resolucién sin que esta sea
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b ~/&§4’iesgo para la salud y bienestar de los tra

S~y supervisar la aplicacion de medidas de segiiridad e higiegy

de trabajo.

I- Del cobro de cuotas Sindicales. .

i ™ De aquellos ordenados por la Di{ré}:o'i‘
L =

W
A
e

lil- . Los sefialados por autoridad

V.- Aq!éléllos establecidos en la Ley Federal del Trafigie:

> \utérminos indicados por el Contrato Colectivo y en.
_ART 18.- La Comision Mixta de Seguridad‘e Higiene ¢

DELO§

ART.20.- El pago se efectuara en el lugar en qu
de curso legal, cheque nominativo o tarjeta electrorifpa bancal
trabajo, pagos que deberéan hacerse a mas tardar 10§
pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el df

~ ART.16- Los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion seran obligatorios en los

Mi&%pio reglamento.

i

ART.17- Las Comisiones sefialadas en el artigulo 13 se integraran en forma tripartita: un Representante designado por
el ICC.; otro por el Sindicato y un tercero de cgmun acuergdo entre las partes.
! ] g

h el Trabajo tiene como objetivo prevenir y corregir las causas
dajadores al gervicio del ICC. Para lo cual tendra la facultad de reglamentar
e, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente

CAPITHLO IV
SALARIOSIY PRESTACIONES

ART.19.- El salario es la remuneracion que .";; pagérse al Servidor Publico por los servicios prestados, el cual
tendra un rango para cada una de las categorias,gin que puedan ser disminuidos.

jres Publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda
%3 on dias laborales, y precisamente durante la jornada de
& dias 154y ltimos del mes que corresponda. En caso que el diade

judidiat goies

) \‘ a/;'qp .

ART.22.- El pago de salarios sera preferente a cualquief ofrg erogacion del Instituto y se respetara el siguiente
tabulador de sueldos y niveles. 7
\\ PLAZA DENOMINACION JO lNADARNgVEL ' SUELDO CATEGORIA
1 DIRECTOR GENERAL 8 ”“;g___25 43,579.00 o
1 ANALISTA “ B” 6 6 4,355.00 B
1 AYUDANTE DE SERVICIOS 6 3 3,521.70 B
1 CHOFER DIR. 6 9 5,436.20 B
1 COORDINACION RELACIONES PUBLICAS 8 15 13,295.36 c
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ’ 8 19 22,123.92 C
1 DISENADOR GRAFICO 6 10 5,870.62 B
1 SRIA. DE DIR. AREA 8 9 7,251.76 o




oy




, m\\, 1 COORDINADOR RECURSOS FINANCIEROS 8 16 15207.92 C
S CHOFER MENSAJERO ‘ 6 3 3,521.00 B

3™ 1 COORDINADOR MUSEOGRAFIA 15 13,295.00 c

1 . COORDINADOR EXPOSICIONES 15 13,295.00 C

i 'TECNICO ESPECIALIZADO 13 7,237.00 B

>\1 ~ ENCARGADO DE AREA “A” 7 6,670.00 B8

.t ' ENCARGADO DEAREA'B" 8 6,711.00 B

©71 . /ENCARGADO DE AREA “B” 8 5,032.00 B

s 1 7 CAJERO 6 4,355.00 C

SN TECNICO “A” 5 4,032.00 B

. 1 TECNICO “B” 4 3,767.00 B

1 1 TECNICO ESPECIALIZADO 13 7,237.00 C
1 SECRETARIA DE DIR. GRAL. 9  5436.00 C
N 4 1 TECNICO “A” : 5 4,032.00 B
X 1 ENCARGADO SERV. INTERNOS 8§  6711.00 c
;{“ 1 GUIAS : ; 7 6,213.00 B

ART 23.- Si el Trabajador esta imposibilitado para?j‘ coger s"salario, la persona que sea autorizada para recibir el pago
respectivo, debera de presentar carta poder otorgaga por el #rabajador y firmada por dos testigos acompaiiando una

copia de la identificacion oficial del solicitants, asi cafno del T;bajador otorgante.

to de aguinaldo anual, 50 dias de salario con base en el

ART.24.- El Instituto pagaréa a sus Trabajadores pdi%gohc 1
el 8% en el periodo de vacaciones de primavera y el restante

sueldo vigente al momento de pago, el cual sera cubie
50% antes de las vacaciones de diciembre de cada afi

cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias
ta 2ndo la relacion de trabajo concluya antes def pago
! tve,alfper,son’,al que hubiese ingresado al {nstituto durante

o

ART.25.- El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tor
sin goce.de sueldo y dias no laborados por sanciones im
de aguina]dq, ol Instituto igualmente le cubriré proporciona
gl afio. %

]

ART.26},.—' Ef Instituto cubrira a sus Trabajadores, una vez b,’por concepto de prima vacacional, 5 cinco dias de
sueldo basg vigente, que debera ser pagado en la segunda quinggna del mes de agosto de cada afio.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de Ia fech \‘ de ago de la prima vacacional, el Instituto pagara al
Trabajador parte proporcional de esta prestacion. Igyalmerge s ubrira proporcionaimente al personal que hubiese

ingresado durante el afio.

‘f
vk
Prima Doh
D

domingo, pakcibiran una prima dominical cuyo monto sera

)

ART.27 - Los trabajadores que por necesidad laboren en dl
minimo por el 25% de su salario diario, que a la fecha se per
Quinciﬁenios.

ART.28.- El Instituto se obliga a otorgar a sus Trabajadores, estimulos econémicos mensuales (quinquenio) conforme a
la tabla sefialada:







ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALARIO MiNIMO GENERAL

: DE LA ZONA
5 A ; ?@?&\%“ 3
1 0 ; {\ﬁ% 4
15 % 5
20 ST
25 7
[
5 N

i 4
E Despensa
b i

RN % g
) AR?;{QQ El Instituto entregara mensualmentejNOVENTA ﬁespensas en especie o vales de despensa por la cantidad
de $340/00 (TRESCIENTOS CUARENTA PES@S 00/100 IV?%N) cada una, esta cantidad seré entregada por parte del
Institute ;’a;l Secretario General del Sindicato pata que sea fepartido los. sus afiliados, en caso de existir remanentes
mensgg{)es estos seran entregados de acuerdo a lgs criterios 8stablecidos por su comite sindical.

Adeniés de lo anterior, el organismo otorgara $.00 (OCH%NTA PESOS 60/100 M. N.) de incremento mensual en

ayuda de despensa, via némina a los trabajadores ,*., dicaliza(%s, el cual estara sujeto al presupuesto que se le entregue
a este organismo. *

i

Transfiorte y Alimentos.
ART.30.- El Instituto se compromete a pagar $80.00% OC {ENTA PESOS#0/100 M N.) por viaje a sus trabajadores,
como costo de traslado, desde el Instituto hasta su do 1illo garticular cuando se lleven a cabo eventos especiales, que
por necesidades del servicio requiera quedarse despues ‘|ag 22:00-haras o ingresar antes de las 07:00 horas, tambien
se compromete a otorgar al Trabajador que labore cdrid "eintéf}ﬁ(}(es o después de su jornada, los alimentos
respectivos por fa cantidad de $80.00 (OCHENTA PESC! 7-180M"N‘.‘), ya sea por desayuno, comida o cena segun
sea el caso, diches pagos seran presentando el comprobarfe i Lo

ol

ENTA PESOS 00/100 M. N.) de incremento mensual en

Ademas de lo anterior, el organismo otorgara $5Q\00 (CING ]
Z@‘C{'E\)g,;f.ﬁél cual estara sujeto al presupuesto que se e

ayuda de transporte, via némina a los trabajadores sindig
entregue a este organismo.. TR

ART.31.- En apoyo a las madres Trabajadoras que re uieran servicio de guarderias para sus hijos, el Instituto -
Cultural Cabafias cubrira el 75% setenta y cinco por cientb del pagoy,de las guarderias a las trabajadoras del Instituto.
Previa presentacion del comprobante fiscal. i

Seguro de Vida %
kY
ART.32.- El Instituto se obliga a otorgar a los Trabgjadores en activo 'un seguro de vida igual al previsto en el

fideicomiso del plan mltiple de beneficios de! poder ‘ejecutivo, sin costo alguno para el trabajador. Asi mismo el

representante legal del Instituto conjuntamente con el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias para
incrementar el monto de dicho seguro de conformidad a las posibilidades presupuéstales de la Institucion.







~* ‘ ART.33.- En caso de fallecimiento del Servidor Publico, el Instituto cubrira a sus deudos el importe de tres rneses de

/

"\ ART.34. Lg/Distribucion de las prestacione
3

., 1- de 8:00a 14:00 hrs.

& salario como ayuda a gastos funerarios El pago correspondiente se hara al presentar acta de defuncion y la cuenta
"Q , original de los gastos de funeral. '

5  post-mortem se hara dé acuerdo con los articulos 115 y 501 de la Ley
federal de Trabajo en cuanto al mejor derecho que tengan quienes dependian econdmicamente del servidor pablico

S fallecido, la cual se hara a peticion deljnteresatlo ante la Direccion Administrativa.

, CAPITULO v
DE LA JORNADA DE TRABAJO
3 ART .35~ La jornada de trabajo comprgnde el ti%;;ppo durante el cual el Trabajador presta sus servicios al Instituto, la

é‘ cual puede ser diurmna, nocturna o mixta. % 5
\ !

i
b v
7

Técnico “B”, Nivel 4, desempefiara sus [abores ef-los siguientes horarios:
g 2

)

2- de 9:00 a 15:00  hrs.
3- de 10:00 a 16:00 hrs.
4- de 11:00 2 17:00 hrs.
5. de 12:00 a 18:00 hrs.
6- de 14:00 a 20:00 hrs.
7-de 15:30 2 21:30 hrs.
8- de 16:00 2 22:00 hrs.

Ayudante de Servicios Nivel 3.

1- de 7:00 a2 13:00 hrs.
2. de 8:00a14:00 hrs.
1) 3- de14:00 a 20:00 hrs.
-~ 4- de 15:.00 & 21:00 hrs.

Museografia:

i de 9:00 a 1500 hrs.
2- de 1500 a 2100 hrs.

Direccion de Museografia:
1- de 9:00 a 15:.00 hrs.
2. de 9:30 a 15:30 hrs.
3. de 9:00 a 17:00 hrs.

\ Relaciones Publicas:

Y1, de 830 a 14:30 hrs.
2. de 900 a 16:00 hrs.

3- de 10:00 a 18:00 hrs.

4- de 10:00 a 16:00 hrs.

5. de 15:00 a 21:00 hrs.







Contabilidad: [

1- de 800 a 14:00 hrs.
~ 2- de 9:00 a 15:00 hrs. '
o 3+ de 9:00 a 17:00 hs. !
S . i i
}\ Adminigtracion: 3 b
S. 1- dé 830 a 14:30 hrs. i )
2- de/ 830 a 16:30 hrs. % %
\~3- dg/ 900 a 15:00 hrs. _ 1 ¢
\4- 46 9:00 a 16:30 hrsy i
N5 de 1000 @ 15:30 hrs. 4
x(s- de 15:00 a 20:30 hrs./ L i
N \ i
¥ Direccién General: &

1- de 800 a 14:.00 hrs.
Q  2- de 900 a 15:00 hrs.
3. de 14:30 a 20:30 hrs.

PR R

e

Cine teatro:
1- de 9:00 a 17:00 hrs.
2. de 15:00 a 21:00 hrs.

. ; »? + j.'ﬁ‘., . . . .
|- Se entendera como horario, la carga horania minado periodo se especifique en el nombramiento y no

podra ser mayor de 40 horas Seman‘c\”d,/pudiéﬁd@" Ta ‘ /éh contratar hasta por 30 horas semanales pagéndoles su
equivalente respectivo. N/ . 1

5y
~. é;ﬂ‘,z ih

de
i

ART. 36'.1".Cuando por necesidad del servicio geban aumentarse las horas de jornada méaxima podra hacerse
§ considerando-gste trabajo como extraordinario y ._f horas exttaordinarias que excedan de la jornada semanal de 30
A | / horas se pagaran con un 100% méas de sueldg asignado ajlas horas de jornada ordinaria. La jomada de trabajo

ordinario que regira para los trabajadores de base fayor a las jornadas que actualmente desempefian y en
funcion del sueldo que perciben, salvo acuerdo mytuo entre el Sindjcato y el Instituto.

De los Evéntos Especiales:

ART.37.- Er caso de eventos especiales quefse lleven a cabo den%{p de las instalaciones del Instituto, esto implicara
un pago especial por evento por parte del mismb Instituto, que sera dé- $120.00 Ciento Veinte pesos 00/100 M. N.)
por hora a carge del solicitante 0 del propio Instijuto segun sea el caso.

ART. 38.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene determinara el calendario en que los Trabajadores deban de
someterse a un examen médico.

ART. 39.- Durante la jornada de trabajo de seis horas, se concedera un descanso proporcional al mismo por concepto de
tiempo para tomar alimentos.







, ~_ CAPITULOVI
. DE LAS ASTSTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

. ART. 40 .- Los trabajadores deberan registr su asistencia de manera personal, mediante los mecanismos que el propio
N Instituto determine, y seran sancionados quignes registren la asistencia de otro Trabajador.
S @ )

. ART.41-la entrada a las labores se debe‘?‘ realizar coﬁiestricta puntualidad teniendo una tolerancia de 15 minutos; si
= ge hiciere después de ta hora sefialada, se égnsiderara re{;aﬂrdo; en los casos de los retardos que excedan de 30 minutos
c’_ después de la hora de entrada puntual, seraj esponsabilidad del Jefe inmediato y/o Director Administrativo, admitir o no
... a Trabajador, y en los casos de autorizacép al efecto por parte del Jefe Inmediato y/o Director Administrativo, el
\Nrabajador se quedara a desempefar sus labgges, pagandosele el sueldo integro por la jornada. Cuando el Trabajador
X\ haya acumulado mas de tres retardos de més@e 15 minutogen un mes, se le sancionara con la suspension de un dia

’

\de,labores sin goce de sueldo, aplicable al sig“?,gnte mes ¢ n que se haya cometido la falta, y al segundo dia faboral

\Q\\

después de su dia de descanso del que goce elfrabajador, Eancion que se le notificara con un dia habil de anticipacion
a la fecha en que tenga que cumplimentarse la dncion. La cBntabilidad del retardo se realizara los dias 01 al dltimo dia

del mes que corresponda, para los efectos de est'e,;i;@mculo, 2

. ART, 42.- Cuando un Trabajador de base haya obse 2
dias de pago adicional a su sueldo como estimulo a'lg puntu alidad. La gontabilidad se llevara mensualimente a partir del
" mes de enero de cada afio, este beneficio no puedg

presente contrato. »

lustificaciones con motivo de faltas o retardos en un lapso

no mayor de tres dias despues del hecho, sujeto a la valorgcign de su procedencia.

aira‘pg;go de sueldo por dia, inicamente serén justificadas
MSS u organismos oficiales, la cual deberé ser turnada
as habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

ART. 44 - Las faltas de asistencia por causé“(je;@nfermed
si se acredita incapacidad mediante documentb‘\egggquidb p
alTesponsable de la Direccion Administrativa, durante 10s ite

DE LOS DiAS ﬁge DESCANSO

e

" ART. 45- 'Por cada cinco dias de trabajo disfrutara ely
preferentemente los dias sabado y domingo.

ART. 46. - Son los dias de descanso obligatorio para los frabajadoreg, sin perjuicio de los sefialados por el articulo 74
de la Ley Federal del Trabajo, con goce de sueldo los sigyientes:
01 de Enero
05 de Febrero
21 de Marzo
01 de Mayo ‘ ;
05 de Mayo \;é
10 de Mayo (Mujeres con hijos) Sy
16 de Septiembre
28 de Septiembre (Dia del Servidor Publico)
12 de Octubre
02 de Noviembre
20 de Noviembre
25 de Diciembre







01 de Diciembre de cada 6 afios por la transmisio

«de poderes y las que determinen las Leyes Federales y Locales
Electorales. '

& 1.
< 5

\\ ART. 47 - Los Trabajadores que por necesidé;d del ser{figio laboren en su dia de descanso obligatorio, percibiran 200%
\N mas del sueldo por el servicio prestado sin qug tal eventta‘%apueda repetirse en mas de dos ocasiones en 30 dias.
3 '

1

7}

¢
i

4 CAPITULO VIl
DE LAS VAGACIONES; PERMISOS Y LICENCIAS

2

. b E N . . .
> ART. 48.- Los Trabajadores que tengan mas des6 meses. onsecutivos de servicio, disfrutaran cuando menos de dos
pe‘qgr\ios anuales de vacaciones, de 10 dias lab?t%éales cada uno, seglin calendario que para ese efecto establezca el
N ,lrnstiﬁ;t\\a, de acuerdo con las necesidades del servigio. :

77

,v/ﬂ

i,

_»_.;ART.‘E'A:Q‘— Cuando un Trabajador no pudiera hacé’%‘ uso Q’F las vacaciones en los periodos sefialados por haberse
* asignado alguna guardia, disfrutara sus vacaciones”%g'!r momento que lo solicite y dependiendo de las necesidades del

 Servh

. v
S . , B o ;
ART. 50.- El Instituto podra conceder a los Trabajadgﬁgs;fﬁlcenma sin goce de sueldo hasta por 6 meses, una vez
solicitada por el trabajador y previo estudio del caso, el [ .@%jdeberé dar respuesta en un plazo no mayor de quince dias
naturales, en caso contrario, se entendera por aceptada orizada la licencia.

ART. 51.- Previa solicitud, en los términos que se esfabl

se otorgara permiso con goce de sueldo integro en los
siguientes cascs: i

| -Matrimonio del Trabajador, cinco dias Iaboralestmg%gp jvos.
| i ke
i

|l -Fallecimiento de familiares en linea directa, cuatro dias lahorales consecutivos.

consecutivos.

i1l -Nacimiento de un hijo (para los hombres), tres dia }Iaboraﬁl‘ 5

labores hasta por seis dias al afio, previa autorizacion de! Director A

1rrenuncié§§ de inasistir, con goce de sueldo integro a sus
~ cuales no podran ser acumulables.

IV -Dias econémicos. E! Trabajador tendra derechdi
ministrativo (maximo tres dias por semestre) los

: ‘qu- dias economicos a los que se refiere el parrafo a}; ferior no seran é%mulables ni se autorizan para disfrutarse en
periodos inmediatos a vacaciones. El area que cgrresponda debera, tramitar lo conducente ante la Direccion
y Adiministrativa, con una anticipacion minima de ocho dias habiles anteriores al dia o dias en que se vaya a gozar del
descanso economico con goce de salario integro, €0 Jexcepcion de aquellos,casos en que se justifique su autorizacion
inmediata, los cuales deberan acreditarse al reanudar gus labores. ( ‘
En relacion a esta prestacion, adicionalmente a los dias otorgados y mencionados en la fraccion IV de este articulo, el
Instituto se compromete a otorgar a los trabajadores glie tengan mas de cinco afios de antigiiedad un dia adicional, a los
que tengan diez afos dos dias adicionales, a los que'tengan quince afios tres dias adicionales, a los que tengan veinte
afios cuatro dias adicionales, y, a los que tengan veiﬁticinco afios cinco dias adicionales.

ART. 52.- El Instituto Cabaiias otorgara a la representacion Sindical el 0 los permisos que se soliciten para la asistencia
a Congresos, Asambleas Reuniones o para las funciones de caracter Sindical, previa solicitud o notificacion por escrito al
Director Administrativo.







ART. 53.- Las mujeres durante el embarazo, no realizarén trabajos que exijan esfuerzo considerable o signifiquen peligro
para su salud, en relacion con la gestacion. Gozar{jfﬁ’jde 90 dias pudiendo ser un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de dos meses.mas después ' ‘
del mismo, durante estos periodos percibira el suejdo integro que les corresponden. |

\ Durante los primeros cinco meses, a partir de ka fecﬁ;? la reanudacion de labores, las madres tendran derecho a un ‘
NN descanso extraordinario de Yz hora para alimen su hijo, independiente al tiempo que los Trabajadores gozan para !

. 3 tomar sus alimentos.

Y

\_ ART. 54.- El Instituto se obliga a cubrir las indgmnizaég@nes de los Trabajadores que sufran los riesgos de trabajo,”

5

conforme a los dictamenes expedidos por el IMS$

/

)

en tiafj\to este riesgo no esté contratado y cubierto por el Instituto

N # CAPIULO IX
N DE LOS DERECHOS GE LOS TRABAJADORES

bituales con méas o menos de dos horas de rango. Si las

ll- Conservar su tumo de labores en los horarid
el turno siempre'y cuando haya acuerdo con el Trabajador y

necesidades del Trabajador lo requiere, se podra camt
conocimiento del Sindicato.

Iil.- Conservar su categoria, no pudiendo, ser cam‘dd sin el consentimiento propio del Trabajador de base y
aprobacion del Sindicato. ‘ T

e en otra plaza vacante de acuerdo con su capacitacion y--

IV - El Trabajador tendré derecho a que se le recate
previa autorizacion del Sindicato. '

V.- Obtener acceso a las promociones y ascens s entlos términos del Reglamento de fa Comision Mixta de

,  Escalafon.
VI ~Recibir las prestaciones que le otorga el IMSS,V‘% Direcn de Pensiones del Estado, y las demés disposiciones
4les aplicables, independientemente de los que a sufavor estipule el presente Contrato Colectivo. . 4

"% ViIL- Participar en los cursos de Capacitacion qge el Institfo o la Comision de Capacitacién y adiestramiento

e estéblezcan para mejorar su conocimiento y desempegio.

T T

A Wl - Participar en los Congresos, Consejos y Asaf‘bleas Genera"‘i“” del Sindicato, siempre y cuando las necesidades
Ht del Instituto lo permitan.

IX.- A recibir uniformes o ropa de trabajo por log:menos dos veces p&g afio, Utiles y herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo <

X .- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas dél_IMSS, que por causa de éste sOlo sean
- dadas dentro de la jornada de trabajo. _

XI.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los Trabadores que sufran algin accidente conduciendo
vehiculos del Instituto, siempre que se encuentren prestando un servicio para el mismo.







XIl.- Que se le otorgue derecho de audiencia y defensa cuando le sea instaurado procedimiento administrativo,
debiéndole correr traslado a la organizacién sindical para que -comparezca al procedimiento con los elementos
suficientes y necesarios para la correcta representacion y defensa de éste.

)
G
1

CAPITULO X

AN
.}.\.. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 56.- Son obligaciones de los Trabajadores:

4 ~\ |.- Desempefiar sus labores dentro de los hof’_’@(ios estable@gdos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
_sujetandose a la direccion de sus Jefes y a las Leygs y Reglameéntos respectivos.

e
an el Pablicd.

Il.- Observar buena conducta y ser atentos para ¢

A X

11].- Cumplir con las obligaciones que se deriven d§é 'presenteﬁitontrato Colectivo de Trabajo.

g
R

7 V.- Asistir puntualmente a sus labores.

{
nocimiento con motivo de su trabajo.

V.- Guardar reserva de los asuntos que lieguen as
Al

V1.- Abstenerse de hacer propaganda de ningln tipo

yents,
sindical. ;

VIl Asistir & los Cursos de Capacitacion y Adiestramit
eficiencia dentro del horario de trabajo.

Vill.- Comunicar fallas del servicio que ameriten su ate

IX.- Sugerir medidas y sistemas que redunden en lam

Xi.- Realizar durante las horas de trabajo las labores;gue se le’gn

lugar donde prestan sus servicios sin la autorizacion previa de su syperior inmediato.

o Lo R .
X! - Guardar para los superiores jerarquicos la copisideracion, res‘fgeto y disciplina de todos.

X|il.- Cuidar la documentacion e informacion que por razon de su erpleo, cargo o comision conserven bajo su cuidado
a la cual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida de aquélla.

XIV - Abstenarse de ejercer las funciones de un empleo, ¢argo o comision después de concluir el periodo para el cual
se designo o de haber sido cesado en el gjercicio de sus funciones.

XV.- Y las demas obligaciones que la propia Ley Federal del Trabajo establece.







~§ GAPTULOXI
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

N ART.57.- Son obligaciones del Instituto, cubrir los entnciados establecidos por el articulo 132 de la Ley Federal del
x._ ™ Trabajo ademés de las siguientes: % '

‘§\ |.- Otorgar a través a los titulares un trato 0s0 para todos los Trabajadores.

2 _gno y respetd

\;W"Hacer efectivas las reducciones de suelfjios que orde‘};f n la Direccion de Pensiones del Estado, la Autoridad Judicial
N ~competente y las retenciones Sindicales. % P
& ‘NI Acatar en sus términos, los laudos que é?gita la Juntg Local de Conciliacion y Arbitraje.

s

W En los casos de supresion de plazas, los @abajador § afectados tendran derecho, en su caso, a que se les otorgue
: ‘otra equivalente en categoria y sueldo. ; ?
™ /\ - Aplicar los descuentos de cuota Sindical y ¢generaI§§s establecidos en éste Contrato.

5

1 % .
VI.- Conceder licencia a los Trabajadores en Iosif;g@asos q?e proceda conforme lo establecido en el presente Contrato
Colectivo. o

Loy

VII.- Mantener incorporados a los Trabajadores en éﬁnstiiﬁtto Mexicano del Seguro Social o la Institucion que el Instituto
Cultural Cabarias designe para sustituir, obligandose; c%brir'riesgos de trabajo y demas aplicables por las Leyes de
seguridad social. ) T e

VIIl.-Cubrir y cobrar las cuotas correspondientes del \nstl 0,ala piréégién de Pensiones del Estado.

27

"X - Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas e ] ecidaﬂs\fén’ el presente Contrato Colectivo.

- %.- Tramitar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley d“é ki siones para el Estado de Jalisco.

X| - Cubrir el 50% de los costos de los siguientes fes? jos: del Nifio, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del
- Empleado (Servidor Publico) y cubrir el 100% en el festejo de Nayidad.

)

nvidor Plblico o el dia def empleado, segun sea el
4

“XII.- Otorgar una quincena de salario, como estimulo pof el dia d
caso, a sus trabajadores. §

.

CAPITULO Xit
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS
TRABAJADORES

. ART.58.- Ningun Trabajador podra ser sancionado sin causa justificada y en su caso se le Qtorgaré derecho de
\ audiencia y defensa al Trabajador y se le llamara a la Representacion sindical, en los casos en que el trabajador incurra
| en cualquiera de las causales previstas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

ART.59.- Cuando un Trabajador incurra en irregularidades o incumplimiento en el desempefio de sus labores, se le
instaurara procedimiento administrativo, para el cual se tendra un término de 30 dias para instaurarlo a partir de la







2 , lil.- El Instituto se obliga a otorgar el ahorro (remanef‘g{fﬁ

irregularidad, 30 dias para substanciarlg y 30 para sélverlo, y luego de resuelto, tendra obligacion de notificar al
trabajador indagado dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de resolucion. '

ART.60.- Una vez agotado el procedimiento a que 6.,‘fse refiere él articulo anterior se emitira una resolucion por el Titular
del O.P.D. en la que se considerara la propuesta qge ensu caio emita el-Secretario General del Sindicato, decretando

N las siguientes resoluciones:
D : .? % <

i
.- Sin efecto a favor del Trabajador. *’3&
i -Amonestacion.

IIl.- De acuerdo a la gravedad de la falta, suspé:t\sién hasta d‘fun mes sin goce de sueldo.

- 2
x ~lV. Cese. 4 g

A

N e i
x ‘capTuLO i ,_
{\\ - DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTIIUTO CON L SINDICATO

L ART61 - Seran obligaciones del Instituto con el Sihgi,pato. ,

. -E descuento de la Cuota Sindical exclusivament® a Trabajagiores miembros del mismo y cubrir al Sindicato en un
K ;e . . . e o, & . . .

plazc) maximo de 15 quince dias a partir del pago denomina efimporte del descuento. El Instituto se obliga a aplicar

< esto§/descuentos por cuotas Sindicales, desde la fecha
“* 1. - El Instituto permitira instalar en el edificio un tablero g

ra la difusion de la informacion Sindical.

) obt%‘nido del ejercicio presupuestal de cada anualidad del
capitulo 1,000 a mas tardar el dia 15 de enero del ang sigu}"g“éfnte. . Al.personal que no cuente con incidencias de
puntualidad y asistencia, que cuente con mas de 6 meges dé antigiiedad y probada productividad y de existir dicho
remanente este se le entregara al personal determinado Qgr l'qi:‘comISiétg. que debera de estar formada por 3 personas
del Sindicatoy 3 personas que designe el Instituto Culturé}g@?ﬁaﬁa‘s; B

IV.- El instituto otorgara facilidades para que se lleven a cab@m %unione§ dg'¢aracter Sindical.

V.- El Instituto hara las retenciones economicas que POk samblea general se determine, y las entregara a la
representacion Sindical. L Cow/
VI - Otorgar licencias Sindicales con goce de sueldo porlo:
Vii.- Otorgar permisos para acudir a celebrar Asambleas Gef
miernbros del Comité. 4
Vilf - Apoyos materiales y economicos para eventos sociales; deportivos, culturales, etcétera.

IX - En las vacantes y plazas de nueva creacion, las paries §35. estaran a lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley Federal

7

.;,
0. g\_3f}ﬁ1"’émbros del Comité Ejecutivo:
ales 0 del Comité ejecutivo a sus afiliados como a los

del Trabajo. )

Fi

TRANéTORIO%

PRIMERO - El presente Contrato Colectivo de Trabajo gmana de %5 Condiciones Generales de Trabajo, se firma y
presenta para su regularizacion ante la Junta Local de ng'ciliacién y lﬁ‘ggitraje y entrara en vigor desde el momento de su
depésito en la Instancia antes mengcionada. %

SEGUNDO -Ambas partes designaran a mas tardar er};ﬁ dias naturales‘%iyespués de la presentacion a la Junta Local de
este Contrato Colectivo a los representantes de las Comisiones Mixtas cofrespondiente.
i}‘:,

TERCERO.-El Instituto y el Sindicato publicaran la cantidad de ejemplares ri'écesarios del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, a fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de los 45 dias a la firma del mismo.

CUARTO.-El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicion que contravenga o que se
le oponga, ya que solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para el Trabajador.







QUINTO.- E! presente Contrato Colectwd de Trabajq sera revisado cada dos afios y el incremento salarial cada afio,
salvo que el proceso inflacionario sea tal %ue obligue %mas ajustes correspondientes.

Y para que asi conste, lo firman las p’%rtes que loﬁcelebran en la Ciudd de Guadalajara, Jalisco., el dia 29 de

septiembre del 2006. % f}
% %
L
»* &
4
o i ~
T POR EL SINDICATO DE SERVIDORES Puaucos:h POR EL O.P.D. INSTITUTO CULTURAL CABANAS
. EN EIa;INSTITUTO CULTURAL CABANAS. 4 »
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ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMIVO 49-E

SIN ] ANA

EXP. ADMVIVO 49-E.

GUADALAJARA JALISCO ENERO 30 TREINTA DE 2020 DO
MIL VEINTE. - = - =« o s eeoemem e .

VISTOS para resolver sobre la solicitud de registro
del Sindicato denominado “Sindicato de Servidores
Piblicos en el Instituto Cultural Cabaias” presentado
por el C. Ernesto Sdnchez Jiménez, quien se ostentq
como Secretario General, de la organizacién Sindical
que. pre’rende SU registro y se hace denominar:
Sindicato de Serwdores PUblicos en el Instituto Cultural
Cabahfas: —---------- - ____

RESULTANDO:

1.- Con fechas 10 diez de diciembre de 2019 dos
mil diecinueve y 24 veinticuatro de enero de 2020 dos
mil veinte, el C. Ernesto SAnchez Jiménez, presen’ro
documentaciéon en la que solicita el registro \
denominada organizacién sindical:  SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL
CABANAS, ostentdndose como secretario General de
la Organizacién Sindical que pretende su registro la
primera de las mencionadas como Secretario General
de la Organizaciéon sindical que pretende su registro,
ocomponcndo a: dIChOS promociones las siguiente
documen‘ramon ‘a la primera de ellas copias
certificadas de lo actuado dentro del expediente 49-E
tomo I, y I, a la segunda a) oficio original nUmero
ICC/010/2020, suscrito por la directora general del
Instituto  Cultural Cabafas, b) copia cerfificadas del
confrato colectivo de trabagjo de fecha 29 de
septiembre de 2006 dos mll SIS - - - e e -

CONSIDERANDOS:




EXP. ADMIVO 49-E - o "

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CUi:TURAL CABANAS o

.- Es competente este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, para andlizar vy
determinar sobre la solicitud-de regis’rron del SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL
CABANAS, de conformidad a lo establecido por los
articulos 1, 70, 74, 75 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - .-

.- Al andlizar la documentacidn que
acompafiaron los promoventes, especificamente del
oficio ICC/010/2020, suscrito :por la. Mtra. Susana
Chdvez Brandon, Directora General del Instituto
Cultural Cabafias, se advierte que treinta servidores
PUblicos del instituto mencionado, »cuentan con
nombramiento de base y en servicio activo yy se
encuentran afiliados al Sindicato de Servidores Publicos
en el Instituto Cultural Cabanas, siendo los siguientes:

—

Maria de JesUs Alcantar.

Maria del Rocio Barajas Avila.

Juan José Beas hurtado

Maria del Socorro Camacho

lleana Esmeralda de la Rosa Saucedo.

Israel Encino Garcia

José Martin Gutiérrez Lopez

Jorge armando Herndndez estrada.

0| 0] NN ol A WD

Martha Alicia Hurtado Ascencio.

O

Maria Patricia Larios Herndndez.

Evelia Larios Herndndez

J—
p—

N

Ernesto Manriquez Meza

w

Marco Antonio Medina Gcrcio.w




ACTUACIONES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMIVO 49-E

2eS

N EL INSTITUTO CULTURAL CABANAS

14 | Maria del Refugio Meza Macedo.

15 | Erubey Montes Rodriguez.

16 Guodclupe Morales Tello.

i, o

17 | Mariana Morales Villagomez

18 | Israel Olivarez Parra

19 | Maria del Socorro Ortega Camacho

20 | Sonia Pérez Cazares.

21 | Amado Podillq Rodriguez.

22 | José Luis Ramirez.

23 | Liliana Ramirez Briones.

24 Mor’rho Salcido Guzman

25 | Ernesto S&nchez Jiménez

26 | Josefina Silva Herndndez

27 Alejcndfo Veldzquez alcantar.,

28 | Andrés Villa Valadez.

29 | Paulino Villavazo Leonardo

30 | Ma. Verénica Villegas Leyva

cumpliendQ csiycon lo establecido en el numeral 74 de
la ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
Yy sUs Municipios, que establece; = = = = = = = e e m o ..

(SIC) Articulo 74.- Para que se constituya un sindicato se requiere: que los
formen, por los meﬁo§, 20 servidores publicos de base en servicio activo, de la
Entidad Publica cdrresptihdiente. En los Municipios, el minimo de miembros podra ser
de acuerdo con el numero de servidores aun cuando sean menos de 20.---==ec--acan
por tanto, esta autoridad entra al estudio de la
documentacidn presentada, teniendo que los
promoventes exhibieron para efectos del registro
sindical solicitado documentos con los que acredita
que dicha organizacién, ya cuenta con un registro

oforgado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje del

iy, e >t




EXP. ADMIVO 49-E

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL CABANAS

Estado de Jalisco, bajo el nimero 1501 del libro obrero
7, tal como se desprende de la constancia suscrita por
el entonces secretario general de la Junta Local de
Conciliacion Arbitraje la C. Nayeli Castilo Gomez, el
dia 25 octubre de 2002, misma que obra a foja 238, de
la cerfificacién del exped|en’re correspondlen’re al
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO
CULTURAL CABANAS, que fue presentada ante esta
esta Autoridad, misma que fue realizada por el
Secretario General de la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, el C. PABLO ARMANDO ARROYO MEIA,
reconociéndoles las personalidad al C.ERNESTO
SANCHEZ JIMENEZ, como Secretario General y al C.
ARMANDO PADILLA RODRIGUEZ, como Secretario de
Actas y Acverdos, los cuales fueron electos para el
periodo que concluye el dia veinticuatfro de Octubre
de 2005 dos mil cinco, sin embargo, de Ia
documentacién presentada se advierte que el dia 01
primero de mayo de 2014 dos mil catorce fue
celebrada una Gsombleo de eleccnon “de comité
directivo, misma que fue acordada por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco el dia 10
diez de junio de 2014, en donde se resolvié tomar nota
del cambio de comité Directivo por elﬁperiodo del 01
de mayo de 2014 al 30 treinta de albril de 2020 dos mil
veinte, -------mmmmmm e e e m e m e

ll.- Por lo que es procedente Admitir y realizar el
registro solicitado por el sindicato denominado
“SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO
CULTURAL CABANAS,” haciéndose desde luego el
registro correspondiente .. en el . ‘expediente
administrativo respectivo, quedando como tal el

numero 49-E, en virtud de que dicho nimero de
expediente ya habia sido asignado por esta Autoridad
al sindicato mencionado, y con el fin de no vulnerar los
derechos o reconocimientos ya adquiridos por este
sindicato bajo ese nimero de registro, es que este
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Tribunal determina otorgar el mismo ndmero de registro
Sindical que se habia asignado, lo anterior con bas
en lo establecido por el numeral 74 Gltimo parrafo y 75N
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios,

TOMANDO NOTA este Tribunal

del Comité Ejecutivo Electo, el cual quedard integrado

de la siguiente manera:

CARGO  * | NOMBRE
SECRETARIA GENERAL | Emesto Sanchez Jiménez
SECRETARIA DE | Martha Salcido Guzmadn.
ORGANIZACION - |

SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS

Paulino Villalvazo Leonardo.

SECRETARIA DE | lleana Esmeralda de la Rosqa
FINANZAS Saucedo.

SECRETARIA DE | Armando Padilla Rodriguez\\
TRABAJO Y| |

CONFLICTOS

SECRETARIA DE | Juan José Beas Hurtado.
ACCIONPOLITICA.

SECRETARIA  DE|Marco  Anfomio  Meding

FOMENTO CULTURAL Y
DEPORTIVO.

Garcia.

SECRETARIA' DE | Mariana Morales Villagémexz.
ACCION FEMENIL.
VOCALES: Maria del Socorro Ortega
Camacho, Maria  Patricia
Larios Herndndez, Evelia Larios
Herndndez.

Con vigencia del
catorce al 30 treinta de

01 de mayo de 2014 dos mil
abril de 2020 dos mil veinte, de /
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conformidad a lo establecido en el numeral 39, de los
estatutos vigentes. - -------------- -

Asi mismo se le fiene al promovente presentando
los estatutos vigentes de la organizacion sindical, de los
cuales esta autoridad toma nota, de igual manera se
tiene al promovente presentando el Contrato
Colectivo de Trabaojo de fecha 29 veintinueve de
septiembre de 2006 dos mil seis, mismo que fue firmado
por la directora general del Organismo Publico
descentralizado; Instituto Cultural Cabafas, y el C.
ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, en su cardcter de
Secrefario General del Sindicato de Servidores Publicos
en el Instituto Cultural Cabafias, mismo del que se
ordena su depdsito ante éste Tribunal.  -------- ---- |

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 69, 70, 71,73, 74,75, 79
y 86, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como el arficulo 123
apartado B, fraccién X de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es procedente resolver y se
resuelve bajo las siguientes: - ---------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- S¢ RECONOCE COMO ORGANIZACION
SINDICAL al “SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL
INSTITUTO CULTURAL CABANAS", se toma nota del
mismo, asi como de los Estatutos  aprobados, que
regirdn a dicho sindicato y del Comité Electo,
encabezado por el C. ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ |,
quien de acuerdo al articulo 39 de los Estatutos
deberd regir por el periodo del 01 de mayo de

2014 al 30 treinta de abril de 2020 dos mil

SEGUNDA. - Inscribase  al “SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL
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CABANAS", en el lero de Regls’rros correspondientes
0O €l NUMETO 49-E. - - = << oo oo oo

TERCERA. - Tomese nota de los miembros que
integran dicho los cuales ya quedaron asentados en
lineas anteriores. - - = - ===~ - - - oo

Ordendndose agregar el escrito de cuenta y sus
anexos a los Autos para todos los efectos legales a que
haya Iugor e R

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL “SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL
CABANAS", en el domiciio ubicoado en la finca
marcada con ‘el nUmero 98 de la calle Clemente
Aguirre, Esq‘uindAbosccl y Souza, Colonia la Perla en
GuUadalgjara. = = = = @ e e e e e e e e e e e e

Asi lo resolvié Ab‘%or unanimidad el Pleno del

Tribunal de Arbitraje y de Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado por el MAGISTRADO PRESIDENTE:
GTOR SALAZAR RIVAS MAGISTRADO: FELIPE GABINO

ADO 'FAJARDO Y MAGISTRADO RUBEN DARiO

LARIO ARCI'A quienes actlan ante la presencia de |

su  Secrgtario  General  TAMARA  METZERI  MEDA
HERNANDES qukien autoriza y da fe. - -

S

gt
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